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GEMEINSAM STARK:
1.294 EINSATZE, O UNFALLE.

Liebe Freunde, Forderer und Mitglieder der Bergwacht Oberstdorf,

ein ereignisreiches und intensives Jahr liegt hinter uns — ein Jahr voller
Herausforderungen, Verdnderungen und beeindruckender Leistungen,
auf das wir mit Stolz zurtickblicken durfen.

Nach acht Jahren vorausschauender und engagierter Leitung
Ubergab Karsten Menzel sein Amt als Bereitschaftsleiter
im Frihjahr an mich. Ich danke Karsten an dieser Stelle
herzlich flir seine herausragende Arbeit, die unsere
Bereitschaft in vielerlei Hinsicht gepragt und weiterent-
wickelt hat. Es ist mir eine Ehre, dieses verantwortungs-
volle Amt nun weiterfiihren zu dirfen.

Ein zentrales Anliegen in diesem Jahr ist fur mich die
Starkung unserer Prasenz in der Offentlichkeit.
Wir haben begonnen, die Darstellung unserer
Arbeit wieder aktiv selbst in die Hand zu
nehmen - vor allem durch die regel-
maBige Veroffentlichung von Einsatz-
berichten auf unseren sozialen
Medienkanalen, wie Instagram und
Facebook und unserer Website. Diese
Berichte bieten einen authentischen
und unverfalschten Einblick in
unsere téglichen Aufgaben und
Leistungen. Durch diese direkte und
transparente Offentlichkeitsarbeit
konnten wir bereits in den ersten
Monaten eine millionenfache
Reichweite generieren und die
Bergwacht dadurch erlebbar machen.
Durch aktive Pressearbeit steuern wir
die Darstellung unserer Arbeit wieder
selbst. Neben der Steigerung des

Bewusstseins fiir alpine Gefahren und die Arbeit der Bergwacht, hat
diese neue Kommunikationsstrategie auch entscheidend zur Nachwuchs-
gewinnung beigetragen. Immer mehr junge Menschen interessieren sich
fur die anspruchsvolle Tatigkeit als Bergretter. Zudem hat die gesteigerte
Sichtbarkeit in den sozialen Medien auch einen direkten positiven Einfluss
auf Spendenaktivitaten: Unsere FOrderer und Unterstlitzer kdnnen nun
auf einfachste Weise sehen, wie ihre Beitrage in konkrete Hilfe umgesetzt
werden. Diese authentische Darstellung starkt das Vertrauen in unsere
Arbeit und hilft uns bei der Gewinnung der notwendigen finanziellen Mittel.

Auch unsere Monatsversammlungen in den Sommermonaten wurden
heuer mit groBem Engagement und erheblichem Aufwand direkt im
alpinen Geldnde durchgeflihrt. Diese praxisnahen Zusammenkinfte
forderten viel Einsatz und Organisation von unseren Mitgliedern - sie
ermoglichten aber auch eine realitdtsnahe Aushildung unter einsatz-
ahnlichen Bedingungen und starkten zugleich den Teamgeist.

Auch einsatztaktisch war das Jahr 2025 ein Ausnahmejahr: Mit 1.294
Einsatzen verzeichneten wir die hdchste Einsatzanzahl seit Bestehen der
Bergwacht Oberstdorf. Damit sind wir nicht nur das flachenmagig groBte
Dienstgebiet im Freistaat, sondern auch die einsatzstarkste Bereit-
schaft Bayerns. Dass wir diese Verantwortung erfolgreich stemmen
konnen, liegt nicht zuletzt an der ausgezeichneten Ortskenntnis unserer
Mitglieder — flr sie sind die Oberstdorfer Berge nicht nur Kulisse, sondern

Heimat. Dieses tiefe Verstandnis fir Gelande, Gefahrenstellen und

klimatische Besonderheiten ist ein entscheidender Faktor

fur die Sicherheit und Effizienz unserer Einsatze.

Besonders erfreulich ist, dass alle unsere Bergretter in diesem Jahr wieder

unfallfrei von Ubungen und Einsatzen zuriickgekehrt sind. In Anbetracht
der oft anspruchsvollen und risikoreichen Einsatze ist das keine Selbst-
verstandlichkeit — sondern ein Resultat von professioneller Ausbildung,
bewusster Risikoeinschatzung und starker Teamarbeit.



Ein groBer Dank gilt an dieser Stelle allen Mitgliedern der Bergwacht
Oberstdorf: Flir euren unermudlichen Einsatz, euren enormen zeitlichen
Aufwand und eure Einsatzbereitschaft. Ihr seid bei jedem Wetter, in jedem
Gelande und zu jeder Zeit da - fiir alle, die in unseren Bergen Hilfe
benétigen: fiir Einheimische genauso wie fiir unsere Géste.

Ebenso danken wir allen unseren Férderern und Spendern von Herzen: Sie
leisten einen entscheidenden Beitrag zum Erhalt unserer Einsatzfahigkeit.
Denn auch wenn wir als Teil des Rettungsdienstes arbeiten, tun wir das nicht
kostendeckend. Das bedeutet konkret: Die Einsatzbekleidung und ein
GroBteil der personlichen Ausriistung unserer Bergretter miissen
durch Spenden finanziert werden. Jeder einzelne Beitrag unterstiitzt uns
dabei, die notwendige Ausrlistung bereitzustellen — sicher, funktional und
verlasslich, so wie es unsere Einsatze erfordern.

Mit Stolz und Dankbarkeit blicken wir auf dieses Jahr zurtick — und mit
Zuversicht auf das, was vor uns liegt. Herausforderungen wird es weiterhin
geben — aber wir wissen: Mit gelebtem Teamgeist, starkem Riickhalt und
gemeinsamer Verantwortung werden wir sie meistern.

Mit freundlichen GriiBen
Thaddaus Berktold

Bereitschaftsleiter
Bergwacht Oberstdorf
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BERICHT
SOMMER 2025

Der vorausgegangene Winter war gekennzeichnet
durch anféanglich groBe Schneemengen im November/
Dezember und geringen Schneezuwachs im weiteren
Verlauf; dementsprechend klein waren die Altschnee-
reste zu Beginn der Sommersaison der Bergrettung.

HOHENVERTEILUNG DER EINSATZE
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Wahrend wir in dieser Zeit zwischen
Mai und Juni oft zu blockierten
Bergsteigern oder Abstiirzen auf
den gefrorenen Altschneefeldern
alarmiert werden, fielen diese
Einsatze in diesem Sommer aus.

Die erste Sommerhélfte war gepragt von einem sehr nassen und
klihlen Juli, der zu einem vergleichsweise geringeren Einsatzauf-
kommen geflihrt hat, und einer trockeneren und heiBen zweiten
Jahreshalfte. Insbesondere die beiden markanten Hitzephasen
machten sich auch im Einsatzgeschehen bemerkbar und flihrten
zu zahlreichen Alarmierungen wegen Kreislaufbeschwerden

und erschopften Patienten. Am Mittwoch (06.08.) war unsere
Dienstmannschaft von 08:08—-19:12 Uhr durchgehend im Einsatz
und wurde zu insgesamt acht Einsatzen im gesamten Dienst-
gebiet — vom Hauptkamm bis zur Breitachklamm - alarmiert.

Leider hatten wir in diesem Jahr erneut vier Einsatze mit
tédlichem Ausgang zu verzeichnen. Der langjéhrige Trend deutet
jedoch auf einen prozentualen Rlickgang solcher Ereignisse
hin. Auch wenn wir durch die verbesserte Mobilfunkabdeckung
immer ofter zu Einsatzen mit Bagatellverletzungen und zu
Hilfeleistungen flr unverletzte Personen alarmiert werden,
bietet die Mobilfunkabdeckung flr in Bergnot geratene und
verstiegene Personen einen groBen Mehrwert fiir das Einsatz-
geschehen. Oft kdnnen wir Bergsteiger aus einer ausweglosen
Situation retten, die vor 10-15 Jahren moglicherweise anders
geendet hatte. Die Anzahl der Abstlirze aus unwegsamem
Gelande und damit die Gesamtzahl der Einsatze mit todlichem
Ausgang ist dadurch deutlich zurlickgegangen.

Um die Rettung von Verstiegenen abzusichern, bietet der DAV
bei Eintritt eine kostenlose subsididre Versicherung an. Eine
sinnvolle MaBnahme, um angesichts der hohen Kosten der
Luftrettung die Schwelle flir eine Alarmierung zu senken und
Abstlirze zu verhindern.

Die Bergekostenversicherung wird
allerdings haufiger missbrauchlich

als ,Taxidienst” verwendet, als sie im
Ernstfall bendtigt wird. Wir werden oft
von DAV-Mitgliedern mit der Forderung
konfrontiert, ihren Versicherungsanspruch
zu erfiillen. Deshalb mochte ich einen
Satz aus meinem Bericht von 2017
nochmals aufnehmen, da sich die
Situation leider eher nachteilig verandert
hat: ,Vielen Bergsteigern ist anscheinend
immer noch nicht bewusst, dass
Bergrettung ein Ehrenamt ist und wir

uns der Aufgabe verschrieben haben,
verletzte Personen zu retten - nicht aber
den Aufenthalt in den Bergen luxuriéser
und komfortabler zu gestalten.”

Eine an die Versicherung gekoppelte
Selbstbeteiligung in angemessener Hohe
wirde beiden Belangen dienen - die
Schwelle flr eine Bergung senken und die
Kosten reduzieren sowie das Ehrenamt in
der Bergrettung schiitzen. Im Gegensatz
dazu ist sehr erfreulich, dass wir keine
Eigenunfalle zu verzeichnen hatten und
uns trotz des hoheren Anspruchs an
Anzahl und Komplexitat der Einsétze in
allen Situationen stets auf unsere
Mannschaft verlassen konnten.

Max DiinBer
Einsatzleiter Sommer







14

leiter und
die Woche, iiber den Mel
und immer da, wenn Hilfe gebraucht
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Flr den Vorsorgedienst in den 1 .
Skigebieten standen zehn Vollzeit-
und sechs Teilzeitkrafte der
DSV-Skiwacht und Bergwacht bereit. An Wochenenden und
Feiertagen wurden sie zusatzlich von flinf bis sechs ehren-
amtlichen Kraften unterstiitzt. So war gewahrleistet, dass
wir in jedem Moment schnell reagieren konnten.

Insgesamt rlickten wir in diesem Winter 1.065 Mal aus -
exakt im langjahrigen 12-Jahres-Durchschnitt (Saison 2020/21
ausgenommen). Statistisch bedeutet das: Nur etwa alle 9.000
Liftfahrten passiert ein Ski- oder Snowboardunfall. Fir die
Betroffenen zahlt jedoch jede Minute — und genau dafir sind
wir da.

Neben den reguldren Einsatzen betreuten wir 20 Veranstaltun-
gen an 37 Tagen. Gemeinsam mit den Dienstgemeinschaften
Neu-UIm und Augsburg leisteten wir daflir 101 Mann-Tage.

Dank dieser starken Gemeinschaft aus haupt- und ehren-
amtlichen Helfern konnten wir auch in dieser Wintersaison
ein hohes MaB an Sicherheit im alpinen Gelande gewahr-
leisten. Unser Dank gilt allen, die mit ihrem Engagement und
ihrer Professionalitat dazu beigetragen haben, dass Gaste
und Einheimische die Bergwelt sicher genieBen konnten.

Christian Donner
Einsatzleiter Winter
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LAWINENKOMMISSION
IN OBERSTDORF

Oberstdorf zahlt zu den lawinengefahrdetsten Regionen
Bayerns. Um dieser Gefahr wirksam zu begegnen, arbeiten
drei eigenstandige Gremien: die Tal-kommission Oberstdorf,
die Nebelhorn-Kommission und die Fellhorn-Kommission.

In jeder Kommission flinren zwei Obleute, unterstlitzt von
erfahrenen Mitgliedern aus Bergwacht und Bergbhahnen. Sie
kennen jede Rinne, jeden Hang, jede Windkante in ihnrem Gebiet.
Die aktuellen Obleute sind Thadd&us Berktold (Talkommission),
Alfred Rothmayr (Nebelhorn) und Christian Donner (Fellhorn).
Flr dieses Amt braucht es jahrelange Erfahrung — hier werden
Entscheidungen von groBer Tragweite getroffen.

Seitentaler: Sprengungen aus der Luft

Am anspruchsvollsten ist die Arbeit in den Oberstdorfer
Seitentélern. Hier sind ZufahrtsstraBen, Wanderwege, Loipen
sowie die Erreichbarkeit entlegener Hofe, Gasthduser und
Ortsteile von den Schneemassen bedroht. Entsprechend
sorgfaltig wird abgewogen, wann gesperrt, gesprengt oder
gebffnet werden kann — immer mit Blick auf Einheimische, Gaste
und die Infrastruktur. Ohne Liftanlagen oder Pistenfahrzeuge
sind diese Gebiete bei erhohter Lawinengefahr ausschlieBlich
per Hubschrauber erreichbar. Dort sorgen Sprengungen vom
Helikopter aus dafir, dass sich die Schneemassen kontrolliert
|6sen - bevor sie als groBe Schadenslawine abgehen. Da Fllige
aber nur bei Sicht moglich sind, spielen exakte Planung,
Wetterkenntnis und Erfahrung eine entscheidende Rolle.

Hightech am Nebelhorn

Ein echter Sicherheitsgewinn: Gasex-Anlagen. Die fest installier-
ten Réhren lassen sich aus der Station zlinden - selbst bei
Nebel und Sturm. Das schiitzt die Sprengmeister und macht
die Arbeit im gesamten Skigebiet planbarer.

Warum es die Lawinenkommission gibt

Nach dem tragischen Ungllick an der Zugspitze 1965 bei dem 10 Menschen
ihr Leben lieBen, entstand der Lawinenwarndienst Bayern. Seitdem wacht
auch in Oberstdorf eine Kommission — heute getragen von engagierten
Ehrenamtlichen. Die Bilanz ist deutlich: Im Uberwachten Bereich gab es
seither keine tddlichen Unfélle.

Ehrenamt mit Verantwortung

Die Arbeit der Lawinenkommission geschieht im Hintergrund, oft bei Wetter,
bei dem niemand drauBen sein will. Und sie ist unbezahlt. Die Mitglieder
investieren Zeit, Erfahrung und Verantwortung, um komplexe Entscheidungen
zu treffen und damit fur die Sicherheit der Einheimischen und Gaste in
Oberstdorf zu sorgen. Das verdient Aufmerksamkeit und Respekt.

19



AUSBILDUNGSBERICHT

2025

In der diesjahrigen bereitschaftsinternen
Ausbildung wurde ein klares Augenmerk
auf die praktische Aus- und Weiterbildung
im Gelénde gelegt. Bei der Winteribung
Anfang des Jahres wurden sowohl neue
Rettungsmittel wie die Akkuwinde und
eine neue Trage getestet, das Queren und
Abseilen lber steile Schneefelder gelibt
und auch Bekanntes wie die LVS-Suche
sowie das Fahren mit Schneefahrzeugen
und Akja intensiv verinnerlicht.

Trotz zum Teil sehr ungemitlichem
Wetter haben wir im Sommer von Mai
bis Oktober jede Monatsversammiung
im Geldnde abgehalten. Hier waren wir
beispielsweise im Holltobel zur Rettung
mittels Aufbau einer behelfsmaBigen
Seilbahn und Abseilen an einer spekta-
kuldren Hochabseilstelle. Des Weiteren
haben wir die Rettung von Gleitschirm-
fliegern aus Baumen gelibt, das Gattertal
(Rohrmoos) im Westen unseres Dienst-
gebietes begangen, Einsatzbeispiele vom
Ruckruf beim Patienten bis zur Rettung
intensiviert sowie neue und altbewahrte
Sicherungsverfahren im drtlichen
Klettergarten verinnerlicht.

Zudem haben wir gemeinsam mit der
Feuerwehr Oberstdorf eine Ubung an
der GroBbaustelle des Gymnasiums
Oberstdorf abgehalten. Rettungen aus
dem sehr hohen Kran und der besonders
tiefen Baugrube wurden in guter
Zusammenarbeit trainiert.

Im November haben wir eine ganztagige
notfallmedizinische Weiterbildung
erhalten.

Im Dezember richteten wir den Fokus
wieder auf den bevorstehenden Winter.
Im Januar werden wir dabei besonders
das korrekte Abschatzen der Lawinen-
lage tiben und das Risikobewusstsein
unserer Mannschaft im Einsatz scharfen.

Im Folgenden noch ein paar Zahlen und
Fakten, wie viel Zeit unsere Mannschaft
im Rahmen der Fort- und Weiterbildung
aufbringt: 12 Monatsversammlungen,

3 Tage Schwerpunktiibung, 18 Anwarter-
ausbildungen, 19 Termine im BWZSA Bad
T6lz und nahezu unzéhlige Ausbildungen
der Bergwacht Bayern summieren sich
auf insgesamt Uber 3.500 Stunden.
Angesichts dieser Zahlen gilt ein groBer
Dank an die Mitglieder der Bergwacht,
die abseits ihrer Arbeit und den vielen
Einsatzstunden auch noch die Zeit und
Motivation flir das stetige Weiter- und
Fortbilden finden.

Leonard Blackall
Leiter Ausbildung
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HEINZ VOLDERAUER
STIFTUNG — FORDERUNG,
DIE ANKOMMT

Durch die Beerbung der Bergwacht Oberstdorf hat Heinz Volder-
auer ein dauerhaft wirkendes Zeichen gesetzt. Seit tiber 40 Jahren
ermoglicht die Heinz Volderauer Stiftung, dass die Bergwacht
Oberstdorf Menschen in alpiner Not hoch professioneller helfen
kann — weit tber die 6ffentliche Forderung hinaus.

Da die Bergwacht als Teil des Rettungsdienstes nicht kosten-
deckend arbeitet und die Abrechnungspauschalen die tatsach-
lichen Einsatzkosten nicht decken, tragt die Stiftung zentrale
Ausgaben: Die komplette Personliche Schutzausristung (PSA)
der Einsatzkrafte wird Uber die Stiftung finanziert. Aktuell werden
u. a. Eispickel, Lawinenausristung, Regenjacken, Zuschuisse fiir
Bergschuhe und Tourenski sowie Umbauarbeiten am Gebaude
durch die Stiftung ermdglicht. Auch gréBere Investitionen wie
Einsatzfahrzeuge oder BaumaBnahmen wurden mafBgeblich
unterstltzt. Ohne diesen starken finanziellen Riickhalt miissten
alle Ausrustungsliicken mit Spenden geschlossen werden und
nicht selten auch mit privatem Material der Bergretter. Die
FOrderung der Stiftung flieBt damit unmittelbar in Sicherheit,
Verfligharkeit und Professionalitat der Bergwacht-Einsatze.

Wenn Sie priifen mdchten, ob das Engagement von Heinz
Volderauer auch fiir Sie Vorbild sein kann, und mehr lber
Zustiftungen oder eine personliche Unterstiitzung erfahren
wollen, freue ich mich auf einen vertrauensvollen Austausch.

Ihr Ansprechpartner:

Peter Rotzler

Stiftungsratsvorsitzender HEIN z
Heinz-Volderauer Stiftung
kontakt@heinz-volderauer-stiftung.de vo Ls?rEIFR 16352
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GRUNDSTEINE GELEGT:
ANWARTERAUSBILDUNG

Zu Beginn des Jahres 2025 bestand
unsere Anwartergruppe aus gerade
einmal zwei Mitgliedern — umso er-
freulicher ist es, dass wir inzwischen
12 motivierte junge Menschen fur die
Aushildung zum aktiven Bergretter
gewinnen konnten. Alle bringen viel
Begeisterung mit und haben im vergan-
genen Ausbildungsjahr bereits GroB-
artiges geleistet. Im Mittelpunkt stand
die intensive Vorbereitung auf zwei
zentrale Priifungen: den Eignungstest

Winter sowie den Eignungstest Sommer.

Beide erfordern bereits solide bergsteige-
rische Grundkenntnisse — von Skitechnik
Uber Lawinen- und Schneekunde bis hin
zu Orientierung und alpinem Verhalten.
Die theoretischen Inhalte wurden in
unseren Ausbildungsabenden vermittelt
und anschlieBend in zahlreichen prakti-
schen Ubungen im Gelande angewendet.
Der Schwerpunkt im Sommer lag auf
Seiltechnik, Standplatzbau, Seilschafts-
klettern im alpinen Gelande sowie den
ersten Rettungstechniken. Den Abschluss
des Ausbildungsjahres bildete ein

kompakter, aber intensiver Medizinblock.

Besonders hervorzuheben ist die neue
Ausbildungskooperation mit den
Bergwachten Hinterstein und Hindelang.
Bereits bei mehreren gemeinsamen
Ubungen zeigte sich, wie schnell ein
starkes Teamgefiihl entstehen kann —
eine wertvolle Grundlage flr die kiinftige
Zusammenarbeit im Einsatz. Ein herz-
liches Dankeschon gilt an dieser Stelle
unseren Anwartern flir inren groen
Einsatz, ihre Lernbereitschaft und ihr
Engagement. Es ist beeindruckend zu

sehen, mit wie viel Begeisterung sie sich

der ehrenamtlichen Bergrettung widmen.

Wer aus der Region Oberstdorf Interesse
hat, Teil unseres Teams zu werden und
sich ehrenamtlich in der Bergrettung zu
engagieren, ist jederzeit herzlich
willkommen. Weitere Informationen gibt
es in unserer Geschaftsstelle unter
08322 2255 - oder sprecht uns einfach
direkt an.

Mathias Rudow
Leiter Anwarterausbildung
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ALLGEMEINES

AKTUELLE MANNSCHAFT IN OBERSTDORF:

36’5 ingste 17 9
JAHRE ™ dl

Durchschnittsalter  Alteste 68 46

1 Lawinenhund

FUHRUNGSWECHSEL
IM FRUHJAHR 2025

Nach acht Jahren erfolgreichen Engage-
ments (ibergab Karsten Menzel sein Amt
als Bereitschaftsleiter der Bergwacht
Oberstdorf an Thaddaus Berktold.
Michael Lacher Gibernahm das Amt des
stellvertretenden Bereitschaftsleiters.

AUSBLICK 2026: UMBAU GEPLANT

fuir Frauen und Manner), was aktuell
nicht erfullt ist. Flr den Stltzpunkt
Oberstdorf ist ein Umbau in drei
Bauabschnitten geplant. Herausforde-

Die Einsatzzahlen der Bergwacht
Oberstdorf sind in 20 Jahren um

242 % gestiegen. Das zieht auch einen
gestiegenen raumlichen Bedarf mit sich.
Zusatzlich sind Vorgaben der Arbeits- rung dabei ist, dass ganzjahrig die
stattenverordnung umzusetzen Einsatzfahigkeit am Stlitzpunkt erhalten
(getrennte Umkleiden und Waschraume bleiben muss.

UNSERE EINSATZORTE

...unterscheiden sich saisonal. Im
Winter liegt der Schwerpunkt in den
Skigebieten. Im Sommer haufen sich
Einsatze an Hotspots wie Fellhorn,
Nebelhorn, Rappenalptal sowie
Rubihorn und Gaisalpsee - begtinstigt
durch Seilbahnen und Bekanntheits-
grad. Hohe Besucherzahlen und
fehlende alpine Erfahrung fiihren
regelmaBig zu Notfallen. Anspruchsvoll
wird es, wenn schwierige Wetterbe-
dingungen den Rettungshubschrauber
ausschlieBen oder Nachteinsatze
erforderlich sind: Das bengtigt hohen
Personaleinsatz und Risikoabwagung
durch erfahrene Einsatzleiter.

&

© Google Earth

UNSER EINSATZGEBIET

...spannt sich vom Haldenwanger

Eck — Deutschlands stdlichstem Punkt
am Grenzstein 147 zu Vorarlberg —

bis ndrdlich von Fischen an der lller
(Unterthalhofen). Hier befindet sich
zugleich der tiefste Punkt mit ca.

760 m. HOchster Punkt ist die Hoch-
frottspitze mit 2.649 m. Oberstdorf ist
flachenmaBig Bayerns groBte Gemein-
de. Das Einsatzgebiet der Bergwacht
Oberstdorf umfasst insgesamt 265
kma2. Die Bandbreite reicht landschaft-
lich von den sanften Bergen der
Hornergruppe bis zu den hochalpinen
Gipfeln des Allgduer Hauptkamms.
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DANKE

FUR IHRE UNTERSTUTZUNG

Die Bergrettung ist meist ein Wettlauf mit der Zeit. Daflir sind hoch-
wertige Rettungsmittel und ein intensiver ehrenamtlicher Einsatz unserer
Bergwachtler erforderlich. Wir sind Bayerns einsatzstarkste Bergwacht
und rund um die Uhr — 365 Tage im Jahr, zu jeder Zeit, bei jedem Wetter,
in jedem Gelénde im Einsatz.

Damit wir auch in Zukunft in Notlagen schnell und sicher helfen kénnen,
bendtigen wir Ihre Unterstiitzung. Ihre Spende oder Ihr Forderbeitrag
machen es moglich, dass wir unsere Aufgaben nicht nur organisatorisch,
sondern auch finanziell bewaltigen kénnen. Jeder Euro hilft — auch kleine
Betrdge machen flir uns einen groBen Unterschied.

SEIT DIESEM JAHR GEHT
SPENDEN NOCH VIEL EINFACHER:
MIT EINEM KLICK PER PAYPAL

Oder Sie werden nachhaltiges
Fordermitglied — schon ab 40 € pro Jahr

www.bergwacht-oberstdorf.de/foerdern.html Tel.: 08322 2255

MIT IHRER HILFE V?RTEILE ALS
...leisten wir ehrenamtliche Hilfe, FORDERMITGLIED

..flhren wir intensive Aus- und v Kostenloser, weltweit giltiger
Fortbildungen durch, Riickholdienst - fur Sie und Ihre

...beschaffen wir technische und Familie.
medizinische Gerate, v Steuerlich absetzbar - Ihre
...sichern wir die bestmégliche Beitrage und Spenden.

Versorgung der Patienten. v RegelmaBige Informationen
von der Bergwacht Oberstdorf.
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OHNE FREISTELLUNG
KEINE BERGRETTUNG

Danke an alle Firmen und Arbeitgeber, die ihre Mitarbeitenden
seit Jahren flr das Ehrenamt bei der Bergwacht freistellen -
auch dann, wenn Einsatze spontan beginnen und Zeit im Betrieb
fehlt. Ihr Verstandnis und ihre Flexibilitat sind ein wesentlicher
Baustein unserer Einsatzbereitschaft. Ohne diesen Riickhalt
waren viele Rettungen in unseren Bergen nicht moglich.

ALPINSCHULE OBERSTDORF
ARCHITEKTURBURO DUNRER
BREITACHKLAMM
ELEKTROTECHNIK FREUDIG
ELEKTROTECHNIK WORFEL
KFZ- UND REIFENSERVICE
LACHER WERBETECHNIK
MARKT OBERSTDORF

RAD CENTER HASSELBERGER
RAUMAUSSTATTUNG DUNRER
SCHREINEREI RAPS
SCHREINEREI UBELHOR
SPENGLEREI KLING

SPORT KIESEL

ZIMMEREI BERKTOLD
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/‘%BERGWACHT

OBERSTDORF

M LAWINEN HEINZ
“ KOMISSION VOLDERAUER

%STIFTUNG

OBERSTDORF

DANKE FUR IHRE
¥ UNTERSTUTZUNG




